Liberalerna

Interpellation till personalndmndens ordférande, 2022-03-
28

Till kommunfullmaktige

Kvinnor i Skellefted skulle kunna ga hem fran jobbet redan 15:46 pa eftermiddagarna —
resten av arbetstiden far de inte betalt for. Det visar nya siffror fran Statistiska centralbyran.
Det ar totalt oacceptabelt.

Statistiken visar att man i Vasterbotten tjanar i genomsnitt 8,8 procent mer an kvinnor medan
i Skelleftea 15,5 procent. Skelleftea sticker ut som samst i landet vad galler jamstallda I6ner.
Kvinnorna har en snittlon pa 29 900 kronor, medan mannen som befinner sig i samma
bransch och har samma utbildning har 35 400 kronor i [6n. Nagonting ar fel.

Generellt sett har utvecklingen i Sverige och Véasterbotten gatt at ratt hall senaste 10 aren
medan Skelleftea kommun gar i motsatt riktning. Liberalerna vill se en andring pa detta.
Skellefted kommun &r storsta arbetsgivare och har yttersta ansvaret for jamstéallda I6ner.

MED ANLEDNING AV DETTA VILL JAG FRAGA PERSONALNAMNDENS ORDFORANDE:

1. Hur ser lonestatistiken ut inom Skellefted kommuns ansvarsomrade? Hur stort ar
Ibnegapet?

2. Hur jobbar Skelleftea kommun aktivt for att minska lIénegapet i takt med den positiva
utvecklingen i Vasterbotten och Sverige?

Skellefted 2022-03-28
Christina Soldan (L), gruppledare Liberalerna Skelleftea
E-post: christina.a.soldan@skelleftea.se
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