INTERPELLATION TILL PERSONALNAMNDENS ORDFORANDE (S)
HUR GAR ARBETET MED JAMSTALLDA LONER | SKELLEFTEA KOMMUN?

Skelleftea kommun ar en av regionens storsta arbetsgivare. Som offentlig arbetsgivare har kommunen
ett sarskilt ansvar att sdkerstalla att loner satts sakligt, transparent och jamstallt. Kvinnor och man ska
ha lika 16n for lika och likvardigt arbete. Det ar en grundlaggande rattviseprincip - men ocksa en viktig

fraga for kommunens attraktivitet som arbetsgivare.

Samtidigt visar nationella analyser att 16neskillnader mellan kvinnor och mén fortfarande finns kvar
pa den svenska arbetsmarknaden, dven inom offentlig sektor. Ofta handlar det inte om enskilda beslut
utan om mer langsiktiga strukturer dar kvinnodominerade yrken varderas ldgre dn andra

yrkesgrupper med liknande utbildningskrav, ansvar och svarighetsgrad.

For en kommun som vill vixa och moéta framtidens kompetensbehov ar detta en strategisk fraga.
Skelleftea konkurrerar om kvalificerad personal inom exempelvis skola, vard och omsorg -
verksamheter dar mdnga av yrkena ar kvinnodominerade. Om loner upplevs som orattvisa eller om
l6nestrukturer inte analyseras och foljs upp riskerar kommunen att fa svarare att rekrytera och
behalla kompetenta medarbetare.

Liberalerna menar att kommunen ska vara ett foredome som arbetsgivare. Det kraver ett systematiskt
arbete med lonekartlaggningar, analys av lI6nestrukturer och tydliga atgarder nar osakliga skillnader
upptacks. Det ar darfor viktigt att kommunfullmaktige far en tydlig bild av hur arbetet med jamstallda

loner faktiskt bedrivs i kommunens verksamheter.

MED ANLEDNING AV DETTA VILL JAG FRAGA PERSONALNAMNDENS ORDFORANDE (S):

1. Vad visar de senaste lonekartlaggningarna i Skellefted kommun nar det galler 16neskillnader
mellan kvinnor och mén i jamférbara yrken?

2. Vilka eventuella osakliga 16neskillnader har identifierats och vilka atgarder har
personalndmnden vidtagit for att atgarda dem?

3. Hur avser personalndmnden att vidareutveckla arbetet for att sdakerstalla jamstallda 16ner i

kommunens verksamheter framover?

Christina Soldan (L), gruppledare Liberalerna Skellefted
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