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2022-12-08
Interpellation till personalnämndens ordförande Evelina Fahlesson 
Hur hanterar kommunen anställda som har sidoverksamhet som kan konkurrera med sitt kommunala uppdrag?
Det har i pressen gått att följa turerna kring en högre tjänsteman inom kommunen som har bedrivit en verksamhet under några år, som konkurrerat med kommunal verksamhet. Detta skapar naturligtvis ett negativt förtroende utåt. Där frågan om lojalitet kan i fråga sättas. Rutinerna har tidigare varit att kommunalt anställda som har en verksamhet på sidan om ska anmäla detta. Där lämpligheten kring den anställdes sidoverksamhet kontrolleras. Utifrån det som skrivit i detta mediala ärende blir jag funderas om kommunen i dag har tydliga regler för hur sidoverksamheter ska rapporteras, granskas. Det är väldigt viktigt att kommunen har god kontroll över de sidoverksamheter som anställda bedriver på sidan om sitt kommunala uppdrag. Detta gynnar både Skellefteå kommun som arbetsgivare och den anställde i sin yrkesroll inom Skellefteå kommun. 
Med anledning av detta ställer jag följande frågor till personalnämndens ordförande Evelina Fahlesson;
· Hur ser rutinerna, rapporteringen ut kring anställdas sidoverksamheter? 
· Vem ansvarar i dag för att dessa sidoverksamheter rapporteras och granskas utifrån lämplighet? 
· Vem gör bedömningen i dag om denna sidoverksamhet kan vara olämplig utifrån den 


anställning jag har inom min kommunala tjänst. 
Jens Wennberg (L)
jens.wennberg@skelleftea.se

