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Interpellation till personalnämndens ordförande Evelina Fahlesson! 
Vad personalnämnden för att grundskolan ska bli en attraktiv arbetsplats?
Skellefteå kommun är inne i en stor tillväxtfas. Vilket är väldigt stimulerande och spännande att var en del av. Detta ställer samtidigt stora krav på rekryteringen och kompetensförsörjningen. Det är en stor huggsexa om de få pedagogiska kompetenser som finns tillgängliga på arbetsmarknaden. Denna hösttermin var inte grundskolan fullt bemannad när den började i augusti månad. Det har sökts pedagogisk personal kontinuerligt under hela hösten. Den 2 november var det 2460 lediga tjänster som lärare i Sverige. Skellefteå kommun sökte samtidigt 12 lärare och 50 vikarier till grundskolan. Antalet sökande till de tjänster som varit ute är väldigt få eller ingen alls. Antalet sökande från andra kommuner är i det närmaste obefintlig. Det som sker är i stället en omflyttning av personal inom kommunen som skapar stora pedagogiska luckor inom grundskolans ytterområden. Vi vet också att löneutvecklingen, lönesituationen för pedagogisk personal i Skellefteå kommun inte är jämförbar med våra större grannkommuner. Lönen har viss betydelse när jag söker arbete men också vad för arbetsmiljö som erbjuds.  
Med anledning av detta ställer jag följande frågor till personalnämndens ordförande Evelina 
Fahlesson;
· Hur ser Skellefteå kommun på lönesituationen för den pedagogiska personalen 

inom grundskolan i Skellefteå kommun?
· Vad har personalnämnden för ambitioner när det gäller arbetsmiljön för pedagogisk 

Personal inom grundskolan?

· Vad gör personalnämnden för att få behålla den pedagogiska personal som i dag är 


verksam inom grundskolan i Skellefteå kommun? 

Jens Wennberg (L)

jens.wennberg@skelleftea.se
