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Underlatta fior anhoriga till aldre att irivilligt
varda!

De flesta av oss hamnar nagon gang under vart liv i en situation dar vi behéver ge omsorg till
en narstaende pa grund av sjukdom, funktionsnedsattning eller hog alder. De anhorigas och
narstaendes frivilliga insatser ar ovarderliga. Socialstyrelsen beskriver anhérigomsorgen som
en samhallsharande funktion. I nyhetsflodet fran augusti kunde vi lasa att frivilligas vard av
narstaende i hemmet sparar samhallet kostnader pa 181 miljarder kronor érligen. Oversatt till
Skelleftea kommuns befolkningsmangd betyder det 1 300 miljoner kronor arligen.

| den har motionen laggs fokus pa anhérigas och narstaendes vard av aldre. I tillampliga delar
kan innehallet ocksa anvandas for anhoriga till andra grupper.

Frivilliga insatser av anhdriga/narstaende ar nagot naturligt i manskliga relationer och ofta
nagot positivt for alla inblandade. Samtidigt kan insatserna i langden bli slitsamma, saval
fysiskt som psykiskt, men ocksa ekonomiskt. Fokus behover ligga pa att insatsen ar just
frivillig och inte blir ett tvang och pa att anhorigvardarna inte sjalva blir utslitna. Framst
kvinnor tar pa sig att varda narstaende, sarskilt nar behoven ar langvariga och stora. Att
kommunen forbattrar situationen for anhdrigvardare ar darfor ocksa en jamstalldhetsfraga.

Liberalerna lyfter har sex fragor som behGver goras for att underlatta for anhoriga att frivilligt
varda.

1, 20 timmars avgiitsiri aviosning

Avloésning i hemmet av hemtjansten ar ett anhorigstod i Skelleftea kommun som beviljas av
beslutsenheten. Dessutom finns erbjudande om gratis anhorigstod upp till atta timmar per
manad, framst for den som inte tar del av annat stod fran dldreomsorgen.

Avlosning ar ofta ett nédvandigt andningshal for att de som vardar sina anhoriga ska orka
med sin uppgift. Att utan byrakrati och bedémares vélvilja kunna kanna att det finns majlighet
till aterhamtning ar viktigt for den anhorige/narstaende. Av det skalet kdanns en kvart per dag
som avlastning i underkant.

Skelleftea kommun bor infora en mojlighet till avgiftsfri aviosning pa upp till 20 timmar per
manad. En sadan regel kan ge forutséttningar till battre andningshal for den
anhoriga/narstaende. Bara vetskapen att det finns denna mojlighet gor att man orkar mer.
Byrakratin underlattas och kommunen visar tillit genom att den anhorige inte behover uppge
vad hen ska gora under sin tid.

2, Forbattra information och gor den regelbunden



Kommunikation &r svart. Anhoriga upplever att de inte har ork att soka information aktivt
sjalva nar deras vardag ar uppfylld av att stotta den narstaende. Information till anhériga som
ror den narstaende behover bli battre, bade kring diagnos och behandling, det stod som
samhaéllet kan erbjuda och om de réattigheter som den nérstaende och anhorige har.

Anhoriga har kunskaper om vardtagaren som ar unika och oersattliga. Samtidigt kan en
anhorig omojligt kénna till vilken valfardsteknik som finns for att underlatta situationen. Dar
har kommunen daremot kompetens. Kompetens kan ocksa tillforas fran Silviasystrar samt
olika frivilligorganisationer.

Med vilfardteknik, dar utvecklingen gar rasande snabbt, kan tryggheten forbattras pa olika
satt. Det kan ocksa t ex handla om tips kring tillgang till TV-program anpassade till &ldre och
demenssjuka.

Anhoriga bor darfor kontinuerligt inbjudas till traffar och forelasningar pa olika platser i
kommunen for att fa kunskap om vélfardsteknik och tekniska hjalpmedel som underlattar
vardagslivet. Flexibilitet ar viktigt for att nd manga. Ocksa andra satt att regelbundet sprida
information om nyheter pa omradet kan darfor beh6va utvecklas.

3, Skaiia kunskap ior riktade insatser och bredda iortbildningen

Omsorg som ges av anhdériga ska vara frivillig. FOr att sékerstélla att detta ar fallet, liksom for
att skaffa en bild av anhorigas behov i Skelleftea kommun, behévs en kartlaggning. Den stora
frivilliga insats som idag gors synliggors da.

Informationen kan inhamtas pa flera olika satt. Kanske fungerar regelbundna enkaéter bast.
Alternativt kan en strukturerad dialog med berérda foras. Mycket kunskap finns i
pensiondrsradet som kan vara en viktig informationskalla.

De grupper som i hogre utstrackning paverkas negativt av att ge omsorg behdver sérskilt
identifieras sa att kommunen kan ta fram riktade insatser kring dessa grupper. Nationella
studier pekar bl a pa grupper som utrikes fédda och unga omsorgsgivare.

Utvarderingar och uppféljningar gor att man kan dra lardom om hur olika satt att arbeta
fungerar och hur anhérigstodet pa basta satt skall utvecklas vidare.

Skelleftea kommun har en anhérigkonsulent som gor viktiga insatser. Fast det behdvs fler
med fordjupad kunskap i anhorigstod. En forutsattning for anhorigperspektivets utveckling éar
att personal har forstaelse, utbildning och inte minst stod av en i fragan kompetent
verksamhetsledning.

Ett satt att uppméarksamma anhoérigas behov &r att genomfora en inspirationsdag. Utbildning i
samtalsmetodik med fokus pa anhoriga kan vara lampligt for olika grupper.

Nationellt kompetenscentrum anhériga, Nka, ar en resurs att nyttja. De har t ex utarbetat
metoden Blandade larande natverk for att utveckla stodet for anhoriga kring bl a bemdétande
och delaktighet.

4, Samverkan med civilsamhallet

Samverkan med civilsamhallet / den ideella sektorn ar viktigt. | Skelleftea finns verksamheten
En hjalpande hand som vander sig till ensamma dldre manniskor i centrala Skelleftea. Det ar
en viktig insats som fortjanar mer uppmérksamhet och att spridas till fler orter i kommunen.
Andra idéburna organisationer att samarbeta med kan vara Roda korset, anhdrigféreningar
och Svenska kyrkan. Sadana samarbeten, t ex kring anhérigcaféer, ger fler kontaktytor och
kan vara sarskilt viktiga for att skapa motesplatser utanfor centralorten.



5, Samverkan mellan kommun och landsting

Ett gott samarbete mellan kommun och landsting ar viktigt for att nd anhoriga tidigt.

Battre och dkat samarbete mellan de olika professioner som kretsar kring en vardtagare
betonas nationellt som ett forbattringsomrade. Manga anhdriga upplevde att det ar svart att
veta vart de ska vanda sig i olika situationer. En person som fungerar som spindeln i nétet och
lotsar anhdriga och narstaende réatt i vardapparaten behgvs.

6, Kommunen som anhorigvanlig arbetsgivare

Inom allt fler av de yrkesgrupper som finns inom kommunen rader brist pa arbetskraft.
Sannolikt kommer bristerna att vaxa kommande ar. For att attrahera nya medarbetare och
behalla dem som finns kan mycket géras kring t ex 16n och arbetstid. Ytterligare en faktor
som skulle starks Skellefted kommun i radande konkurrenssituation ar att lansera kommunens
som en anhorigvanlig arbetsgivare.

Exempelvis finns natverket Arbetsgivare fér anhoriga. Nétverket delar erfarenheter, utvecklar
stod till anhoriga och skapar ett hallbarare arbetsliv aven for medarbetare som tillfalligt eller
under langre tid under sitt yrkesliv har ansvar for nagon narstaende. Dar skulle Skelleftea
kommun kunna inga.

Med anledning av detta foreslar vi fullméktige besluta

att forbattra aterhamtningen for anhoriga och narstdende som vardar aldre genom
att infora avgiftsfri avlastning pa upp till 20 timmar/manad enligt vad som
anfors i motionen,

att regelbundet inbjuda anhdriga/narstdende som vardar aldre till traffar kring
diagnos/behandling, réttigheter samt vélfardsteknik som underlattar vardagslivet
enligt vad som anfors i motionen.

att skaffa kunskap om anhdrigas/narstaendes behov i Skellefted kommun liksom
sarskilt utsatta grupper for att kunna aterkomma med riktade forslag.

att sprida forstaelse for och utbildning i anhorigperspektivet till fler i personalen
enligt vad som anfors i motionen .

att fordjupa samarbetet med civilsamhallet for att skapa fler kontaktytor pa fler
orter i kommunen enligt vad som anférs i motionen.

att fortsatta arbetet med att narmare samarbeta med landstinget for att tidigt na
anhdriga med information och stéd enligt vad som anfors i motionen.

att Skellefted kommun géar med i natverket Arbetsgivare for anhoriga eller pd annat
satt starker sin position som anhorig/narstaendevanlig arbetsgivare enligt vad
som anfors i motionen.

Liberalernas fullméktigegrupp
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