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Svar pa Interpellation angaende jamstéallda [6ner inom
Skelleftea kommun (18/22)

Christina Soldan (L) har stallt en interpellation och jag lamnar féljande svar:

Hur ser lonestatistiken ut inom Skellefted kommuns ansvarsomrade?
Hur stort ar 16negapet?

Till en borjan sa utgar svaret som jag kommer presentera fran Skelleftea
kommun som arbetsgivare. Jamfor man kommunorganisationens data med
hela den geografiska platsen Skelleftea sa ar skillnaderna mellan kvinnor
och man langre an for bade platsen och regionen.

Jag hoppas och tror att det beror pa det systematiska arbete som skett under
de senaste aren for att genom lénekartlaggningar och rejéla satsningar i
samband med l6nedversyn undanrdja osakliga I6neskillnader mellan
konen. Ett arbete som kommer att fortsétta sa lange vi ser att sadana
skillnader forekommer.

Tittar man pa statistiken och en jamforelse av kvinnor och méans I6ner i
Skelleftea kommun sa ligger kvinnors léner generellt lagre an méns loner.
Om man gar djupare ner i jamforelsen sa finns det befattningar dar
kvinnors medellon &r lagre &n ménnens, men det finns dven befattningar
dar forhallandet ar det motsatta.

Om man tar fram den statistik som interpellanten pekar pa dar man
beréknar om léneskillnaden till arbetad tid sa kan man utlasa att kvinnor i
Skellefted kommun, under ar 2021 behdvde arbeta 6 minuter och 5
sekunder l&ngre &n méan for samma 16n. Det innebadr att kvinnor generellt
sett arbetar gratis efter kl.16.54 medan man far betalt till kl. 17.00.

Hur jobbar Skellefted kommun aktivt for att minska lonegapet i takt
med den positiva utvecklingen i Vasterbotten och Sverige?
Personalndmndens har tillsammans med de fackliga representanterna
arbetet fram en ny arbetsgivarpolicy, som vi kommer besluta om vid
kommande kommunfullméktige, och i det forslaget patalas sarskilt att
I6neséttningen ska sékerstélla jamstéllda I6ner. Liknande skrivningar fanns
med i den tidigare policyn.
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Lon och férmaner

Lén, pensioner och olika anstéllningsférmaner bidrar till attraktionen som

pd en motiverad struktur utan osakliaa skillnader.

Text hamtad ur forslaget till ny Arbetsmiljopolicy

Diskrimineringslagstiftningen reglerar ocksa fragan om jamstallda I6ner
och alagger arbetsgivaren att arligen genomfora lonekartlaggning géllande
lika arbete och likvardiga arbeten.

Skellefted kommun genomfor varje ar en lénekartlaggen enligt lagen.
Arbetet har under de senaste aren blivit allt mer systematiskt men fortsétter
hela tiden att utvecklas for att traffa ratt i jamforelserna. Utifran
I6nekartlaggningen uppréttas handlingsplaner for att sédkerstalla jamstéllda
I6ner.

Skellefted kommuns I6nemodell omfattar tva delar, dels ett generellt
I6neutrymme, dels ett strukturellt Ioneutrymme. Det strukturella utrymmet
omfattar medel for att dtgarda strukturella lI6neskillnader, t.ex. osakliga
I6neskillnader.

Under de senaste aren har en betydande del (mellan 0,1-0,4% av
I6nedkningarna i kommunen totalt) avsatts till att korrigera osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man. Foér 2022 avsattes I6nemedel for
att forbattra kvinnors loneldge i de kvinnodominerade befattningarna
vardbitraden och socialsekreterare.

Avslutningsvis s& menar jag att vi ar pa ratt vag men nojd kan vi vara forst
nar gratis-minuterna inte existerar!

Evelina Fahlesson
Personalndmndens ordférande
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