Skelleftea
% kommun Svar

2022-06-08 Referens:

Svar pa interpellation till gymnasienamndens
ordférande 2022-05-30 fran Christina Soldan (L) om
forstelarare och karriartjanster

Fraga 1: Hur ser gymnasienamndens ordférande pa detta med att karriarmojligheterna
stangdes for andra gymnasielarare i och med att Gymnasiekontoret, till skillnad fran
Grundskoleforvaltningen, valde att lasa fast forstelarartjansterna? Hur har detta gynnat
elevernas kunskaper?

Svar: Gymnasieforvaltningen valde under en period att tilldela uppdraget som
forstelarare tillsvidare. Men nar nagon forsteldrare slutar idag, sa utses numera nya
forstelarare med tidsbegransade uppdrag. Uppdrag som forstelarare utgar fran omraden
dar det finns brister vilket identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet eller utifran
granskningar av Skolinspektionen.

Fraga 2: Vilka andra karriarmajligheter erbjuds gymnasielararna inom Skellefted
kommun for att motivera duktiga och engagerade larare att stanna kvar i yrket?

Svar: Skolverket ger huvudman maojlighet att soka statsbidrag for forstelarare, lektor
och lararlonelyft som Kkarriartjanster. | Skelleftea finns forstelarare och lararlonelyft.

Att motivera och engagera duktiga larare att stanna kvar i yrket sker i individuella
samtal dar dialog kontinuerligt fors kring utveckling av lararuppdraget for den enskilde
lararen.

Fraga 3: Hur ser gymnasienamndens ordférande pa korrelationen ju fler behoriga
larare desto samre skolresultat? Finns det nagra rapporter och konsekvensanalyser som
allménheten kan ta del av?

Svar: | stort sett samtliga rapporter och utredningar inom utbildningsomradet pekar pa
vikten av behoriga larare for en positiv utveckling av elevers kunskapsresultat.

Tva av de mer betydande utredningarna som publicerats de senaste aren ar
Skolkommissionens slutbetédnkande fran 2017 > Samling for skolan - Nationell strategi
for kunskap och likvardighet” (SOU 2017:35), dar det uttrycks att ”En forutsattning
for en hdg och likvérdig kvalitet inom hela skolvdsendet &r att alla elever moter
behoriga, kompetenta och engagerade larare samt att verksamheten i landets skolor
leds av skickliga skolledare”.
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En annan central utredning, dér vikten av behoriga larare patalas, ar ”En mer likvérdig
skola — minskad skolsegregation och forbéattrad resurstilldelning” (SOU 2020:28) dér
bilden pa nasta sida ar hamtad fran. Den streckade ellipsen i mitten av bilden visar pa
det helt centrala i lararens undervisningsskicklighet for att utbildningssystemet ska
bidra till hogsta méjliga kunskapsniva hos eleven.

Figur 2.2 Likvardighet: tre dimensioner
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Kélla: En mer likvardig skola (SOU 2020:28), sidan 78

Elevernas betygsresultat har till stor del paverkats av pandemin och
distansundervisning vilket inte alla elever klarat av. En annan viktig faktor for
elevernas resultat ar antal ar i svenska s

Fraga 4: Vad ar planerna pa sikt for att Skellefted kommuns gymnasieskolor ska vara i
toppklass och fler elever ska klara studentexamen efter 3 ar pa gymnasiet?

Svar: Det systematiska kvalitetsarbetet pagar standigt. Infor kommande lasar tillsétts
tva tjanster som narvarostodijare for att aktivt arbeta med att 6ka elevernas narvaro i
skolan. Med 6kad narvaro sa okar ocksa elevernas betyg.

Behoriga larare ar som utredningarna i svaret pa fraga 3 visar, en annan mycket viktig
faktor for elevernas kunskapsresultat. Déar ligger Skelleftea 6ver rikssnittet avseende
lararlegitimation och behdrighet i minst ett amne, nagot som vi har for avsikt att
fortsatta med. For att lyckas med det har forvaltningen en langsiktig
kompetensforsorjningsplan som beslutades 2022. Syftet med den ar att attrahera,
rekrytera, kompetensutveckla och behalla ratt larare till ratt tjanst, bade i nulaget och i
framtiden.
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Ambitionen &r saledes att den kommunala skolan ska fortsatta att halla en hog kvalitet
och vara ungdomarnas forstahandsval for sina gymnasiestudier. Gymnasieskolan ska
rusta vara ungdomar pa basta satt for livet efter gymnasietiden.
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