Skelleftea
@ kommun

Skellefted kommun
Kommunstyrelsen

Telefon: 0910 - 73 50 00

Interpellation av Jens Wennberg (L) Hur hanterar
kommunen anstallda som har sidoverksamhet som kan
konkurrera med sitt kommunala uppdrag?

Jag lamnar féljande svar:

Hur ser rutinerna, rapporteringen ut kring anstalldas
sidoverksamhet?

Arbetsgivaren Skellefted kommun antog, genom personalnamnden, en
riktlinje om bisysslor som géller fran den 1 april 2020.

Arbetsgivaren informerar anstéllda genom anstéllningsavtalet att det har
en skyldighet att anmaéla bisysslor. Att arbetstagare ska anmaéla sina
bisysslor till arbetsgivaren, framgar dven av kollektivavtalet. Utover det
finns information tillganglig pa Arbetsgivarens interna hemsida. Chef tar
aven arligen upp fragan om bisyssla vid medarbetarsamtalet, enligt rutin.

En bisyssla behover inte godkannas av chefer eftersom huvudregeln &r att
bisysslor &r tillatna, forutsatt att de inte ar fortroendeskadliga,
konkurrerande eller arbetshindrande. Chef bedémer endast om en bisyssla
anses vara otillaten. Medarbetares bisyssla ska dokumenteras i
personalsystemet WinLas.

Enligt riktlinjen for bisysslor ska arbetstagaren &ven lamna de uppgifter
som arbetsgivaren anser behovs for att kunna bedéma om bisysslan ar
otillaten. Om forutsattningarna for bisysslan forandras eller om bisysslan
upphor ska aven detta meddelas chef.

Arbetsgivarens HR-funktioner kan ge rad och stod till chefer vid
bedomning om otillaten bisyssla. Vid svarare bedémningar konsulterar
HR forhandlingsenheten. Bedoms en bisyssla inte vara tillaten fors en
dialog med medarbetaren om det ar mojligt att forandra bisysslan eller
majligen avsluta den. Om det inte & mojligt inleds en arbetsrattslig
procedur som kan leda till att anstéliningen avslutas.

Kommunens verksamheter har dessutom inom ramen for varje namnds
internkontrollarbete arligen ett kontrollmoment dar bisyssla foljs upp i
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enlighet med kommunkoncernens Gvergripande internkontrollplan. Vid
den uppféljningen sa kontrolleras bisysslor hos anstallda i samarbete med
extern part genom systembaserad registeranalys med uppféljning mot
dokumenterade godkénda bisysslor.

Sammanfattningsvis sa foreligger utdver den anstallda skyldigheter att
anmala sina bisysslor, alternativt forandrade bisysslor till arbetsgivaren
aven information och uppféljningar i verksamheterna genom
medarbetarsamtal och som en del av den interna kontrollen.

Vem ansvarar i dag for att dessa sidoverksamheter rapporteras och
granskas utifran lamplighet?

Det ligger inom arbetstagarens atagande att anmaéla bisysslor till Skelleftea
kommun som arbetsgivare. Det &r 6verordnad chef som bedomer
lampligheten i anmald bisyssla utifran erhallna uppgifter fran den
anstallde. Bedomning av lamplighet kan ske med stéd av arbetsgivarens
HR-funktion.

Det ar ocksa dverordnad chef som ansvarar for att dokumentera den
anstalldes anmalda bisysslor.

Genom medarbetarsamtalet foljer chefer upp om arbetstagaren har
bisysslor.

Vem gor beddmningen i dag om denna sidoverksamhet kan vara
olamplig utifran den anstéllning jag har inom min kommunala
tjanst?

Det ar chef som beddmer om bisysslan &r otillaten. Om bisysslan ar
tillaten sakerstaller chef att arbetstagarens bisyssla dokumenteras. Att det
ar chef som har delegation att bedoma detta framgar av Personalndmndens
delegationsordning.

Personalndamnden foljer arligen upp bisysslor som bedémts vara otillatna.

Evelina Fahlesson,

Ordforande i personalndmnden
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