Skelleftea INTERPELLATIONSSVAR
) kommun

Personalnamnden Datum

2026-04-27

Svar pa interpellation fran Christina Soldan (L)
angaende arbetet med jamstéllda Ioner i Skelleftea
kommun

Christina Soldan (L) har stallt en interpellation och jag ger féljande svar:

Vad visar de senaste lonekartlaggningarna i Skelleftea kommun nér det
galler Ioneskillnader mellan kvinnor och man i jamférbara yrken?

De senaste l6nekartlaggningarna visar att Skellefted kommun i huvudsak har
jamstallda |oner, aven om I6neskillnader mellan kvinnor och man férekommer i
vissa grupper. Dessa skillnader ar i de allra flesta fall sma och kan foérklaras
med konsneutrala, sakliga faktorer sdsom erfarenhet, ansvar, kompetens,
prestation eller marknadslénelaget.

For 2025 ars lonelage géller:

- Ojusterat I6negap (medel): ca +1,7 % till mannens fordel.

- Ojusterat I6negap (median): ca -1,5 %, vilket innebar att kvinnor i median
tjdnar nagot mer an man.

- Kvinnor utgdr cirka 73 % av de anstallda, man cirka 27 %.

Vid analys av lika arbete (samma eller i stort sett samma arbetsuppgifter):

- Loéneskillnader forekommer i bade kvinnors och mans favor.

- I majoriteten av de analyserade yrkesgrupperna har skillnaderna kunnat
forklaras sakligt och kénsneutralt.

-l ett begransat antal fall har skillnader inte fullt ut kunnat férklaras, vilket lett
till dtgarder.

Vid analys av likvardigt arbete (arbeten med likvardiga krav men olika
inriktning):

- Flertalet I6neskillnader forklaras av marknadslénelaget, sarskilt vid
jamforelser mellan kvinnodominerade valfardsyrken och tekniska, IT- eller
ingenjorsyrken.

- Kartlaggningen visar inga tecken pa systematisk undervardering av
kvinnodominerade arbeten, men vissa skillnader har anda bedomts krava
atgard

Vilka eventuella osakliga I6neskillnader har identifierats och vilka
atgarder har personalndmnden vidtagit for att atgarda dem?

| de tva senaste I6nekartlaggningarna har Skellefted kommun identifierat
féljande osakliga I6neskillnader:
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- Sju individer inom ramen for "lika arbete”, samt

- Sju yrkesgrupper inom "“likvardigt arbete”, dar I6neskillnaderna inte fullt ut
kunde forklaras med sakliga kdnsneutrala grunder.

De atgarder som vidtagits sker genom en handlingsplan som ar beslutad inom
personalnamndens ansvar. Lonejusteringar har genomforts for sju individer
inom ramen for lika arbete och for sju yrkesgrupper inom likvardigt arbete.
Justeringarna sker i direkt anslutning till respektive ars I6nekartlaggning.
Parallellt har ett antal strukturella atgarder vidtagits. Det handlar om en
Oversyn av indelningen i "lika arbete”, férdjupad arbetsvardering dar behov har
identifierats samt att en implementering av en jobbarkitektur har paborjats.
Arbetet foljs upp i samverkan med de fackliga organisationerna inom den
kommundvergripande samverkansgruppen (KOS).

Hur avser personalnamnden att vidareutveckla arbetet for att sdkerstélla
jémstaéllda lIoner i kommunens verksamheter framéover?

Personalnamnden bedriver och planerar ett systematiskt och langsiktigt
utvecklingsarbete for att ytterligare starka jamstallda I6ner i kommunens
verksamheter. Arbetet fokuserar bland annat pa att skapa en tydligare struktur
for befattningstitlar och yrkesgrupper for att minska risken for felaktiga
jamforelser och odnskade I6neskillnader.

Samtidigt utvecklas en mer enhetlig arbetsvardering, bade
kommunovergripande och vid behov riktad mot sarskilda yrkesomraden. En
viktig del ar ocksa att ge utbildning och stéd till I6nesattande chefer, med fokus
pa sakliga och kénsneutrala grunder samt en konsekvent tillampning av
|dnepolicyn.

Darutdver gors en férdjupad granskning av I6nesattningen vid rekrytering.
Arbetet utvecklas dven med utgangspunkt i och med EU:s
|6netransparensdirektiv. Det ska vara infort i svensk lag senast i januari 2027.

Evelina Fahlesson (S)
Vice kommunstyrelsens ordférande,
Ordférande Personalnamnden
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